PRILOHA

VYCHODISKA TVORBY STRATEGIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 - 2020

Zdkladnd informdcia

Slovenskd republika definuje svoju novodobu porevoluént politiku vo vztahu k mladezi*
v koncepénych dokumentoch, kde suU uvedené zakladné strategické ciele, opatrenia a nastroje
implementacie. Prvym pokusom artikulovat zavazky statu vo vztahu k mladezi bol dokument Zdsady
Stdtnej politiky vo vztahu k detom a mlddeZi (1992), na ktoré v roku 2001 nadviazala Koncepcia
$tdtnej politiky vo vztahu k detom a mlddeZi v SR do roku 2007°. Tento dokument bol podporeny
analyzou vybranych oblasti, ktoré boli identifikované ako strategické (rodina a vychova, vzdeldvanie
avychova mladeze, praca, priprava na povolanie asocidlna integracia, Zivotny Styl, obcianska
a politicka participacia mladeze, mobilita mladeZe a Eurdpska integracia).

Po vstupe Slovenskej republiky do Eurdpskej Unie sa stali pre Statnu politiku zavazné aj dalsie
dokumenty predovietkym Biela kniha Eurdpskej komisie Novy impulz pre eurdpsku mldde# (2002),
Eurdpsky pakt pre mlddeZ (2005)*, ale aj Eurdpsky rdmec mlddeZnickej politiky’Rady Eurdpy (2004)
ako aj dalSie dokumenty. Tvorba nasledného dokumentu Kltucové oblasti a akcné pldny Stdtnej
politiky SR vo vztahu k detom a mlddeZi na roky 2008 — 2013° (dalej len Koncepcia 2008 -2013)
reflektovala zakladné principy a ciele vyssie uvedenych dokumentov. V roku 2008 bol prijaty Zdkon
o podpore prdce s mlddezou’, ktory presnejsie definoval zodpovedné subjekty a $truktury, ako aj
oblasti podpory prace s mladdezou. Koncepcia 2008 — 2013 sa realizovala v rdmci dvojrocnych akénych
planov®, na podporu implementacie bola vytvorena medzirezortna pracovna skupina, pozostavajlca
zo zastupcov a zastupkyn ministerstiev s agendou mladeze, Rady mlddeze Slovenska ai. V polovici
pdsobenia Koncepcie 2008 — 2013 bola pripravend Sprdva o middezi 2010°, ktord zhodnotila
naplfianie Koncepcie a stala sa podkladom pre tvorbu dalsich akénych planov (2012 — 2013).

V roku 2010 bola na eurdpskej urovni prijatd Stratégia EU pre mldde? — investovanie a
posilnenie postavenia mlddeze (2010 -2018)™. Novovznikajuci legislativny dokument $tatnej politiky
vo vztahu k mladezi musi reflektovat aj ciele a priority tohto dokumentu.

Mechanizmus pripravy Stratégie Slovenskej republiky pre miadeZ na roky 2014 -2020 (dalej len
»Stratégia”®)

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ako koordinator statnej politiky vo vztahu k
mladezi, poverilo pripravou dokumentu odbor mladeZe a komunitdrnych programov, ktory zacal
pripravné prace vdruhej polovici roku 2012'. Priprava dokumentu sa zalala zadefinovanim
strategickych oblasti a zhrnutim skdsenosti z tvorby predchadzajucich koncepcii a ich implementacie.

Zakladné vychodiska:

* politika vo&i mlddei alebo aj mladezZnicka politika (youth policy)

2 http://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/koncepcia%20do%20r.%202007.pdf

? http://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/2002_biela%20kniha%200%20mladezi%20s.pdf

* http://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/2005_europsky_pakt_mladeze_sj.pdf

> http://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europsky_ramec_mladeznickej_politiky.pdf

é http://www.minedu.sk/data/att/2069.pdf

7 http://www.minedu.sk/data/att/599.pdf

8http://www.minedu.sk/data/att/2071.pdf,
http://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/ap_2012_2013_schvaleny.pdf

9 https://www.iuventa.sk/files/sprava_omladezi2010_final.pdf

10 https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/2010_2018_strategia_eu_spoluprace_v_oblasti_mladeze.pdf
u Sprdva z informacno - konzultacného stretnutia so zdstupcami organizdcii a institucii v prdaci s mlddeZou, jun 2012:
https.//www.iuventa.sk/files/infokonzult_sprava_final.pdf



- stratégia nema replikovat individualne priority zachytené v pribuznych dokumentoch, ale
vybrat horizontalne ciele,

- nova stratégia musi pracovat so zostihlenym pocétom tematickych oblasti a reflektovat
Eurdpsky strategicky rdmec v Struktare tém,

- implementacia stratégie by mala byt zavedena na projektovom principe s indikatérnymi
ukazovatelmi, aby sa dosiahlo lahsie odpocitavanie a sledovanie postupu,

- posilnenie funkcie Medzirezortnej pracovnej skupiny pre Statnu politiku v oblasti
mladeZe a spolupraca s Vyborom pre deti a mladez,

- tvorba stratégie v Uzkej spolupraci s praktikmi avyskumnikmi (pracovné skupiny aj
regionalne konzultacie).

Zakladnym vychodiskom bola Sprava o mladezi 2010 a podklady oslovenych expertov pre
jednotlivé témy. Za zékladné témy novej stratégie boli uréené tematické oblasti Stratégie EU pre
mladez: vzdeldvanie, zamestnanost, socidlna inkluzia, participacia, dobrovolnictvo, zdravie a zdravy
Zivotny styl, tvorivost a podnikavost, mladezZ a svet a praca s mladezZou.

Jednotlivé témy boli analyzované a konzultované v dvoch stuprioch. Pracovné skupiny boli
vedené skisenymi facilititormi s profilom experta, so skusenostami stvorbou dokumentov
koncepcéného a strategického charakteru. Zakladné odporucanie na poziciu facilitatora poskytli
¢lenovia Medzirezortnej pracovnej skupiny pre Statnu politiku v oblasti mladeze.

Pracovné skupiny (zasadali v maji a juni 2013) boli tvorené zastupcami a zastupkyriami Statnej
a verejnej spravy, mimovladnych organizacii venujucich sa $pecidlne vybranej téme alebo detom
a mladezi, vyskumnikmi a zastupcami praxe. Ulohou pracovnej skupiny bolo reflektovat situaciu na
zaklade expertného podkladu a spoloéne zadefinovat, potvrdit alebo upravit strategické ciele
v jednotlivych oblastiach (151 ucastnikov).

Regionalne konzultacie (jun ajul 2013) boli realizované v dvojstupfiovom scenari. Prvy den
konzultdcii bol venovany len stretnutiu s reprezentantmi mladych [udi, ktori zareflektovali obsah
jednotlivych tém aj navrhnutych strategickych ciefov. Druhy deri bol naplanovany ako spolo¢né
stretnutie kluc¢ovych zastupcov Statnej sprdvy aregiondlnej a miestnej samosprdvy, zastupcov
tretieho sektora, rodi¢ov a reprezentantov mladych [udi (¢ast vybrana z uéastnikov prvého dna).
Nazory a odporucania boli doésledne zaznamenané, analyzované azakomponované do obsahu
pripravovaného dokumentu. Regionalnych konzultacii sa zucastnilo 380 ucastnikov a ucastnicok.

Sumdr expertnych podkladov k jednotlivym tematickym oblastiam™:
FORMALNE VZDELAVANIE

Vyzvy vo formdlnom vzdeldvani:

- pretrvava vedomostny model (memorovanie, tradi¢né delenie predmetov) a nie zru¢nostny —
kompetencny,

- vcentre vzdeldvania je stale ulitel — nerealizuje sa vzdeldvanie orientovana na Ziaka,

- druhy stupeni ZS a SS ( neposkytuje prepojenie vedomosti a zruénosti orientovanych do praxe
(tu by uZz malo dieta aziak mat moznost prepojenia formalneho, neformalneho
ainformalneho vzdelavania, poznavat zmysluplnost vzdelavania spojeny sjeho dalSou
profilaciou),

- vysledky merania Statnej Skolskej inSpekcie v rokoch 2008 az 2012 naznacuju vazne problémy
v rozvijani zasadnych kompetencii pre celoZivotné vzdeldvanie (naucit sa ucit sa), digitalnych
a socialnych kompetencii na ZS,

2 Kompletné expertné podklady zverejnené na stranke www.iuventa.sk a v podkladoch pre pripravu Sprdavy o milddezi 2014
(december 2013).


http://www.iuventa.sk/

vysledky merania Statnej Skolskej inSpekcie v rokoch 2008 az 2012 su mimoriadne alarmujuce
u ziakov SOS, kde méieme vidiet nevyhovujice alen priemerné rozvijanie klic¢ovych
kompetencii Ziakov a dokonca ich trvaly pokles,

vystup formdlneho vzdeldvania na ZS a SS su Ziaci, ktori nie su vedeni k seba hodnoteniu,
k poznaniu svojich moznosti a schopnosti pre ich dalsi kariérny rast, pre vyber svojho
buduceho povolania, ¢o vedie k deformovanej distribucii mladych fudi hlavne na stredné
a vysoké skoly (chybajuce stredno-technické profesie, chybajuci absolventi prirodovednych
a technickych odborov...),

velmi zdvazny fakt narastania nezamestnanosti ziakov SS na trhu prace. Pric¢iny tohto
fenoménu su zlozZité, ale jednym z ddlezZitych faktorov méze byt aj to, Zze sucasné Statne a
Skolské vzdelavacie programy nezodpovedaju potrebam atrendom celoZivotného
vzdeldvania. Chyba systém prepojenia formdlneho a neformdlneho vzdeldvania, ktory by
ponukal absolventovi flexibilnejSie a komplexnejSie vzdelavanie pre jeho kariérny rast
a uplatnenie sa na trhu préce,

formalne vzdelavanie v celom systéme sucasného vzdelavania neddva dostatocny priestor
pre prepojenie s neformalnym vzdeldvanim, v ktorom sa kladie déraz na rozvoj osobnosti,
emocionalnych a socidlnych zru¢nosti veducich k plnej integrite jedinca,

formalne vzdeldvanie v21. storoéi je bez prepojenia s neformalnym vzdeldvanim
nedostacujuce, lebo neumoZnuje dostatoc¢nu flexibilitu vzdeldvania pre stdle sa meniace
potreby znalostnej spolo¢nosti.

Odporucania:

Vytvorit novy legislativny rémec pre prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania.
Vytvorit funkény systém celozivotného vzdeldvania, kde budid prepojené vsetky zlozky
vzdeldvania t.j. formalne, neformalne a informalne.

Vo vysSom vzdeldvani (bakalarsky a magistersky stuperi), pripravovat odbornikov pre
neformdlne vzdelavanie.

Zo statneho rozpocétu podporovat také neformalne vzdelavanie, ktoré je zamerané na rozvoj
kfu€ovych kompetencii v prioritnych profesidch potrebnych na trhu prace.

NEFORMALNE VZDELAVANIE V PRACI S MLADEZOU

Sumdr expertného podkladu:

Expertny podklad obsahuje zékladné informéacie o legislativnych dokumentoch®, opis aktudlnych
opatreni v oblasti podpory neformdlneho vzdeldvania v praci s mladezou (Narodné projekty ESF
Komprax — Kompetencie pre prax' a Praktik, grantové programy Mladez v akcii*> a ADAM™, Narodna
deklardcia o uznavanie neformalneho vzdeldvania v praci smladeZou zamestnavatelmi'’ ai.)
a definiciu zakladnych vyziev na rieSenie do buducnosti.

Odporucania:

Zabezpecenie validacie a uznavanie kompetencii ako vysledok neformdlneho vzdeldvania
v praci s mladezou (externa spitna vizba, celondrodna databaza, sietovanie a spolupraca
tvorcov politik, zamestnavatelov a praktikov).

Zabezpedit, aby sa povolanie ,pracovnik s mladezou” objavilo v narodnej sustave povolani
a nasledne aj v narodnom kvalifikachom ramci.

Posilnenie infrastruktiry na profesionalizaciu prace s mladeZou (zmena cinnosti centier
volného Casu, prechod pod Zakon o podpore prace s mladezou a i.).

3 https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Neformalne-vzdelavanie.alej

 https://www.iuventa.sk/sk/KomPrax/Home.alej

*® https://www.iuventa.sk/sk/sub/projektpraktik/Domov-1.alej

8 https://www.iuventa.sk/sk/Mladez-v-akcii/Home.alej

7 http://www.iuventa.sk/sk/IUVENTA/Innovative-Learning-Forum-Forum-inovativneho-ucenia.alej
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ZAMESTNANOST

Najvacsim a najvazinejsim problémom je vysokd miera nezamestnanosti a neaktivnosti fudi vo veku
do 25 rokov. Tato je navyse Casto spdjana s osobnou rezignaciou a neschopnostou mladych ludi svoju
situdciu zmenit.

Vyzvy v oblasti zamestnanosti mladeZe:

absencia systematického kariérneho poradenstva na zakladnych a strednych Skolach
sposobuje nizku mieru orientdcie sa mladych ludi na trhu prace a ndsledne vysokd mieru
nezamestnanosti,

kvalitné ana aktudlne potreby trhu prdce reagujuce odborné vzdeldvanie je jednou
z hlavnych predispozicii Uspesného uplatnenia sa mladych ludi na trhu prace,

nedostatok pracovnych prilezitosti je realnou prekdzkou pre zmysluplné uplatnenie sa
mladych [udi na trhu prace. Situacia je obzvlast zavazna vo vybranych regiénoch s najvyssou
mierou nezamestnanosti a v suvislosti s vybranymi cielovymi skupinami (napr. mladi ludia
z prostredia marginalizovanych rémskych komunit, mladi ludia so zdravotnym
znevyhodnenim alebo mentalnou dizabilitou...),

skvalitnenie poskytovania verejnych sluzieb zamestnanosti je odporucanie, ktoré sa
pravidelne opakuje vo vsetkych dokumentoch EK voci Slovenskej republike.

Odporucanie:

Jasné zadefinovanie rozsahu, kvalitu acenu za sluzby vzamestnanosti, dodrziavanie
jednotnej vizie v dlhodobej perspektive sohladom na aktualne zdroje, ktoré su rbézne
v roznych obdobiach spolo¢enského a hospodarskeho vyvoja Slovenska.

Zmena pristupu ku kariérovému poradenstvu, sledovanie klienta v dlhodobej perspektive
v zmysle jeho zru€nosti a schopnosti a v pripade potreby alebo nutnosti zmeny prace.
Vytvorenie pracovnych laboratérii, kde by si Ziaci aStudenti mohli v simulovanych
podmienkach otestovat, vyskusat ako to funguje, resp. ¢o vsetko vyzaduje konkrétne
pracovné miesto, profesia.

Vytvorenie tranzitnych programov, ktoré poskytuju rozvojové aktivity/¢innosti, alternativne
vzdeldvanie a profesiondlnu drahu v pruznom komunitnom nastaveni skupindm ohrozenym
Lvypadnutim® zo systému formadlneho vzdelavania.

Zaviest 8 ro¢né odborné skoly, resp. 5 roc¢né odborné udilistia - déraz na tychto skolach je
viacej na prax a partnerskom vztahu $kél s firmami, pre ktoré sa konkrétne vzdelavaju.
Podpora fungovania $kol druhej Sance uréenych pre ludi, ktori nemaju ukoncéené zakladné
(ISCED 2) a stredné vzdelanie (ISCED 3).

Odstatnenie sluZieb zamestnanosti.

Znizenie dani pre podnikatelov, ktori budi zamestnavat mladych ludi. V pripade firiem, ktoré
sa uchadzaju o zédkazky financované z verejnych zdrojov a zaviazat ich, aby zamestnavali
urcity podiel mladych ludi.

Prechodny trh prace pre ludi, ktori sa z r6znych pri¢in nedokazu umiestnit na beznom trhu
prace a nesplfiaju kritéria umiestnenia na chranenom trhu prace.

Vytvorenie fondu/nadécie, ktoré by posobili v konkrétnom kraji, okrese. Ich tlohou by bola
podpora prace s mladezou na lokalnej Urovni, podpora zamestnanosti mladych.

SOCIALNE ZACLENENIE

Vyzvy v oblasti socidlneho zaclefiovania mlddeZe

slaba prepojenost a nadvaznost sluZieb v oblasti prevencie socidlneho vyltcenia a represie,
pretrvavajlice povedomie v komunite, Ze vylicenost je osobné zlyhanie,



neinstitucionalny pristup a ,rezortnost”, absentuje prierezové riesenie potrieb/problémov
socidlne vylucenej mladeze,

potreba rozvoja socidlnej prace s mladezou t.j. Specifickd praca s mladezou v oblasti vychovy
a neformalneho vzdeldvania.

nedostatoény mainstreaming nastrojov socidlneho zaclefiovania — zohladnovanie potrieb
mladeZe zasiahnutej alebo ohrozenej socidlnym vyluéenim v r6znych sektorovych politikach,
nizka dostupnost volno ¢asovych aktivit pre neorganizovanu mladez,

absentujuci poradensky servis pre rodicov,

nedostatoéna ponuka dalSieho vzdelavania, vymenu skisenosti a sietovania v oblasti prace s
ohrozenou mladezou.

Odporucanie:

Na drovni $tatu vypracovat a prijat strategicky dokument inklizie mladeze ohrozenej alebo
zasiahnutej socidlnym wvyliéenim, na ktory budi nadvazovat trojrocné akéné plany
jednotlivych rezortov zamerané na odstranenie alebo eliminaciu vylucenosti/ohrozenia
mladeze.

PARTICIPACIA

Vyzvy v oblasti participdcie mlddeze

prehlbujici sa nezaujem mladeze o politiku a povrchny zaujem politikov o mladez,

malo atraktivne formy participacie mladych fudi na Zivote v spolo¢nosti na narodnej,
regiondlnej a komundlnej Urovni,

malo reSpektujuci a partnersky pristup k mladym fludom v Skolskom prostredi vo vSetkych
stupnioch vzdeldvacieho systému,

absentujuce kvalitativne Standardy (mapy ukazovatelov) mladeznickej participacie na
narodnej, regiondlnej a komunalnej Urovni,

nedostatocne rozvinuté systémy a schémy Ucasti mladych ludi prostrednictvom informacii
a konzultdcii v zaleZitostiach, ktoré sa ich tykaju.

Odporucanie:

Zabezpedit na vSetkych Urovniach systém konzultacii umoznujici mladym fudom ovplyviovat
veci, ktoré sa ich tykaju.

Zabezpedit buduce financovanie generacie programov, ktoré podporia organizacie podla
kvality prace s mladeZou.

Vyvinut buduce generacie programov, s dérazom na podporu mladezZnickych organizacii a
projektov ktorych ciefom je zapojit viac neorganizovani mladez. Program by mal podporit
spolupracu formalnych vzdelavacich struktur s mimovladnymi organizaciami, najma v oblasti
podpory aktivit mimovladnych organizacii, zvysit zaujem a Groven znalosti o tejto oblasti a jej
ponuku.

Reagovat na nové formy participacie a rozvijat ich potencial, zdkladom je implementacia
,,e-Demokracie” pre institlcie verejnej spravy (vyuZivanie online nastrojov, ale aj
uverejniiovanie informdcii v jazyku, zrozumitelnom mladym fudom).

Nadalej podporovat organy Ziackej a studentskej samospravy a rozvijat ich potencial ako
Skoly demokracie z narodnej, regiondlnej aj miestnej Urovne.

DOBROVOLNICTVO

Vyzvy v oblasti dobrovolnictva

slabé spolocenské uznanie a nizky status dobrovolnictva vo vSeobecnosti,



nedostatoénd spolupraca $kol, rodi¢ov, obcianskych zdruZeni pri sietovani a motivacii
mladeZe k dobrovolnickym aktivitam,
nepripravenost organizdcii na Specifikd dobrovolnictva réznych vekovych skupin mladeze.

Odporucanie:

Zabezpedit propagovanie prinosov dobrovolnictva mladeze pre spolo¢nost a pre jednotlivca,
ako jedného z nastrojov vychovy k aktivnemu obcianstvu v rdmci legislativnych, strategickych
a koncepcnych dokumentov v oblasti mladeze.

Zvazit moznosti financovania rozvoja dobrovolnictva prostrednictvom grantovych schém
a nastrojov financovania MSVVaS$ SR resp. dalSich rezortov.

Propagovat zékladné principy mladeznickych dobrovolnickych aktivit v réznych informacénych
a metodickych materidloch Statnych institdcii, smerujuicich k skupine organizacii a institucii
pracujlcich s detmi a mladezou.

MLADEZ A SVET™®

Vyzvy v oblasti

nizke povedomie a spolocenskd hodnota prinosov mobilitnych aktivit mladeze,

absentujlca podpory mobility mladezZe so strany rodicov s nizsim socidlnym statusom,
nedostato¢nd podpora mobility mladeze ramci krajiny,

nizka podpora a motivacia mladeze zo strany ulitelov avychovavatelov k Ucasti na
mobilitnych aktivitach,

nizky zaujem a redlne skusenosti s hostovanim mobilitnych aktivit vratane stazi mladych
podnikatelov a ucnov.

Odporucanie:

Podpora ,vzdeldvacej” mobility t.j. aktivit previazanych na r6zne formy vzdeldvania
(neformalne aspontdnne ucenie nevynimajuc) zréznych udrovni: narodnej aj eurdpskej
prostrednictvom kampani, grantovych programov, vzdeldvanim réznych cielovych skupin
(ucitelov, rodicov, pracovnikov s mladezou).

ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL

Vyzvy v oblasti zdravia a zdravého Zivotného Stylu

nedostatok fyzickej aktivity mladych ludi,

poruchy stravovania mladeze,

zvySovanie vyskytu zavislosti a socidlnej patoldgie, ktora su spojené s neZiaducimi formami
travenia volného ¢asu.

Odporucanie:

Vsestranna podpora fyzického a psychického zdravia deti s dérazom na prevenciu obezity
a zniZenie incidencie vyskytu suvisiacich ochoreni, ochranu zdravia deti a mladeZe z rémskych
komunit, prevenciu prenosnych ochoreni, prevenciu negativnych javov.

Podpora zdravotnej starostlivosti poskytovanej detom a mladezi so zdravotnym postihnutim
vratane rozsirenia v€asnej identifikacie pordch vyvinu.

Prevencie a zniZovania uZivania ndvykovych latok tabaku, alkoholu, omamnych, dopingovych
a psychotropnych latok.

8 Balsie podklady spadajtice do oblasti Midde? a svet: Zivotné prostredie a mlddez a GlobdIna vychova a vzdeldvanie
mlddeZe boli prerokované v pracovnej skupine a odrazili sa v obsahu ndvrhov cielov pripravovanej Stratégie v danej oblasti.
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TVORIVOST A PODNIKAVOST

Vyzvy v oblasti tvorivosti a podnikavosti

informacna nerovnost, az neinformovanost o moznostiach programov a projektov
zameranych na rozvoj podnikavosti,

absentujlca priama zodpovednost za agendu vychova k podnikavosti,

absencia koncepcnej vychovy k podnikavosti a k podnikaniu,

nedostato€na propagdacia a prezentacia podnikavosti zamerana na mladych [udi a verejnost,
nedostato¢nd komunikdacia a kooperacia medzi mladymi fudmi a UspeSnymi podnikatelmi
a pracovnikmi, absencia mentoringovych programov, ktoré by mohli prispiet k motivacii
a podpore podnikavosti mladych [udi.

Odporucanie:

Pokracovanie v nastupenom trende zlepSovania vnimania podnikania a popularizicie tejto
témy najma u mladych fudi.

Podporovat podnikatelské vzdelavanie.

Mentoringové programy pre mladych ludi s inovativnymi podnikatelskymi napadmi.
Koordindcia podpory podnikania mladych.

Zlepsit pristup ku kapitalu s dérazom na mikrokapital a rozvojové financovanie inovativnych
podnikov najma podporou fungovania a profesionalizaciou aktivit siete podnikatelskych
anjelov na Slovensku, vytvorenim jednoduchej zarucnej alebo mikropdzickovej schémy pre
zacinajucich podnikatelov a velmi jednoduchy proces Ziadania a rozvoj virtudlneho trhoviska
napadov a kapitalu.

Zavedenie mechanizmov ulahcujucich internacionalizaciu podnikania mladych ludi zlepSenim
informovanosti a dostupnosti kontaktov so zahrani¢nymi partnermi, najma zavadzanim
exportnych inkubaénych programov, aké funguju Gspesne v niektorych krajinach EU.

PRACA S MLADEZOU

Vyzvy v oblasti prdce s mladeZou

slabé spolocenské uznanie, nejasny imidZ priace s mladezou ako kvalitnej a profesionalne
prevedenej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti mimo sSkoly a rodiny,

nedostatoénd profesionalizacia, zvySovanie kvality a sietovanie subjektov aktivnych v praci
s mladezZou,

finanéna poddimenzovanost celej oblasti,

absentujlce Standardy kvality v praci s mladezou.

Odporucanie:

Posilnit medzi sektorovd spoluprdcu pri rozvoji prace s mladdeZou avnimanie prace
s mladeZou ako cenného prispevku k vychove mladej generdcie.

Zvysit povedomie o hodnote a prinosoch praci s mladezou, doraz aj na iné oblasti, kde praca
s mladezou modze napomoéct riesit rozne problémy (neukoncenie Skolskej dochadzky, prva
pracovna skusenost, zvySovanie socialnych kompetencii pre trh prace ai.).

Vznik ajednotné vyuzivanie existujucich nastrojov na podporu uznania (MladeZnicky pas,
Europass a pod).

Zabezpedit nastavenie nového programu finanénej podpory MSVVaS SR pre pracu
s mladeZou postavenom na podpore kvality v praci s mladezou.

Posilnenie postavenie miestnych subjektov (zdruZeni, organizacii) v praci s mladeZzou na
urovni miest a obci.

Pracovné skupiny kjednotlivym oblastiam prehodnotili zavaznost jednotlivych vyziev a navrhli
definitivnu verziu strategickych cielov Stratégie SR pre mladez na roky 2014 — 2020.



